NOTĂ DE FUNDAMENTARE

	Secţiunea 1 Titlul proiectului de act normativ

Ordonanță de urgență 
privind managementul instituțiilor publice de cultură


	Secţiunea a 2-a Motivul emiterii actului normativ


	2.1.	Sursa proiectului de act normativ
 Iniţiativă a Ministerului Culturii


	2.2. 	Descrierea situației actuale
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură a stabilit cadrul legal pentru organizarea și evaluarea managementului instituțiilor publice de cultură din România. Actul normativ a fost adoptat ca urmare a cerințelor de modernizare post-aderare la Uniunea Europeană, având ca scop introducerea unui sistem transparent de selecție și eliminarea numirilor decise exclusiv politic. În practică, acest cadru a fost implementat pe structuri administrative rigide, nereformate, instituțiile rămânând ancorate într-un model de organizare formal și puțin flexibil, orientat spre ocuparea forței de muncă, nu spre rezultate culturale relevante. 
Cu timpul, reglementările cuprinse în Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 au suferit o serie de modificări, în special prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 189/2008, cât şi prin Legea nr. 185/2014 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 68/2013. Deși dinamica dezvoltării instituțiilor publice de cultură a înregistrat schimbări esențiale, totuși ultimele intervenții legislative asupra O.U.G. nr 189/2008 sunt cele realizate prin actelor normative anterior enunțate. 
În aplicarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008, cu modificările şi completările ulterioare, a fost adoptat Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și desfășurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare și desfășurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum și a modelului-cadru al contractului de management. Cu toate acestea, legislația a fost aplicată neunitar, ceea ce a condus la multiple probleme procedurale privind concursurile de management, constituirea comisiilor și realizarea evaluărilor. Aceste disfuncționalități au generat litigii și au dus la generalizarea managementului interimar pentru perioade îndelungate. 
Principalele deficiențe identificate în prezent sunt următoarele:
· Managerul cultural este tratat strict ca o funcție de conducere dobândită prin concurs, ignorându-se faptul că managementul cultural reprezintă o specializare profesională distinctă, fundamentată pe studii universitare de profil;
· Au existat încercări constante, din partea autorităților, de a elimina condițiile de concurs sau de a limita durata mandatelor pentru a permite numiri subiective. Administrația tinde să impună o logică administrativă și comercială bazată pe cerere-ofertă, ignorând misiunea fundamentală a culturii publice de a educa populația, nu doar de a oferi divertisment;
· Aproximativ 80% din litigiile actuale sunt generate de nerespectarea procedurilor naționale de către autorități. A fost constatată o lipsă a unor precizări clare referitoare la condițiile de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească specialiștii desemnați în comisiile de concurs și de evaluare. În consecință, analiza proiectelor și a rapoartelor se face adesea neunitar și subiectiv, de către membri cu un nivel de pregătire inferior candidaților evaluați;
· Practica a evidențiat inadvertențe tehnice care blochează funcționarea optimă a sistemului, printre care:
· aplicarea neunitară a prevederilor actelor normative (O.U.G. nr. 189/2008, O.M.C. nr. 2799/2015) la nivel național, în absența unor prevederi clare în acest sens;
· ambiguitatea condițiilor de studii pe care trebuie să le îndeplinească candidații la concursurile de proiecte de management;
· lipsa unor dispoziții clare în ceea ce privește derularea programelor din cadrul proiectelor de management, inclusiv cu privire la finațarea acestora;
· inaplicabilitatea sancțiunilor contravenționale prevăzute de actul normativ în vigoare;
· Insuficienta reglementare a interimatului, fapt care a condus la înlocuirea regulii cu excepția, prin generalizarea managementului interimar pentru perioade îndelungate. 
            În acest context, experiența acumulată în cei peste 17 ani de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 189/2008 a demonstrat faptul că actualul cadru normativ nu mai răspunde nevoilor reale ale instituțiilor publice de cultură, fiind necesară adoptarea unei legislații adaptate realităților sociale și provocărilor actuale.

	2.3. 	 Schimbări preconizate
         Prezentul proiect de ordonanţă de urgenţă propune o reformă structurală a mecanismelor de selecție, evaluare și funcționare a managementului cultural, având ca scop profesionalizarea și transparentizarea acestora prin adaptarea legislației la realitățile diverse ale instituțiilor de cultură. Proiectul noii ordonanţe de urgenţă a Guvernului privind managementul instituțiilor publice de cultură are în vedere abrogarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, şi preluarea acelor dispoziții care s-au dovedit aplicabile și eficiente în practică, asigurând astfel continuitatea elementelor care au funcționat corespunzător. Adoptarea unei noi legislaţii va permite, atât consolidarea aspectelor pozitive ale cadrului normativ anterior, cât și corectarea și modernizarea acelor componente care nu mai corespund cerințelor actuale ale sectorului cultural public, în favoarea unui sistem de management performant, transparent și predictibil.
Elementele de noutate propuse prin prezenta intervenție legislativă vizează următoarele:
[bookmark: _GoBack]            - clarificarea conceptului de „manager” şi detalierea regimului juridic aplicabil, în sensul stabilirii că managerul nu are calitate de funcţionar public, nu exercită o funcţie de autoritate publică şi nu este angajat cu contract individual de muncă. Totodată, proiectul prevede că perioada de executare a contractului de management constituie vechime în muncă și în specialitate. De asemenea, se propune reglementarea modalităţii de remunerare a managerului, care se asigură de către autoritate prin bugetul instituției de cultură, astfel: remunerația se stabilește prin raportare la salariul de bază maxim brut care se plătește în instituție, majorat cu până la 65% din valoarea acestuia. Remuneraţia managerului se stabileşte prin negociere între manager şi autoritate, în funcţie de importanţa şi complexitatea activităţii instituţiei publice de cultură, precum şi de impactul activităţii culturale specifice asupra comunităţii. Pe durata mandatului, remunerația lunară a managerului se poate modifica în funcție de rezultatul fiecărei evaluări, raportat la obiectivele generale și specifice și programele de dezvoltare specifică pe perioada mandatului, prevăzute în proiectul de management, anexă a contractului de management.
            - clarificarea cerințelor de studii și de experiență managerială pe care trebuie să le îndeplinească candidații la concursurile de proiecte de management impunându-se cumulativ: studii superioare de lungă durată în domeniul de activitate al instituției, vechime/experienţă în specialitatea studiilor de minimum 3 ani și, fundamental, absolvirea unui program universitar de masterat/curs postuniversitar/curs de perfecționare acreditat în domeniul managementului cultural/managementul proiectului cultural ori deținerea unei experiențe manageriale de minimum 3 ani, dobândită prin managementul unei instituții publice de cultură. Introducerea unei excepţii de la aplicarea cerinţelor de studii, potrivit căreia autoritatea poate aproba înscrierea la concursul de proiecte de management și a persoanelor care au deținut, pentru o perioadă de cel puțin 3 ani, funcția de manager la o instituție de tipul celei pentru care se organizează concursul de proiecte de management. Pentru așezăminte culturale și biblioteci publice, se permite extinderea ariei studiilor (spre științe juridice, științe ale comunicării, sociologie) exclusiv în situația în care nu se înscriu candidați la prima procedură;
- profesionalizarea selecției și evaluării prin „Portalul evaluatorilor”, în acest sens sunt eliminate numirile discreționare ale membrilor comisiilor, reglementate de vechea legislație. Se înființează o bază de date cu accesibilitate generală, electronică, gestionată de Ministerul Culturii, care va cuprinde două secţiuni şi din care vor fi selectați membrii comisiilor de concurs și evaluare, precum și cei ai comisiilor de soluționare a contestațiilor, garantând expertiza și imparțialitatea acestora;
- definirea și introducerea conceptului de „echipă managerială”, formată din specialiști din diverse domenii de activitate specifice tipului de instituție pentru care se organizează concursul de proiecte de management sau în domenii suport, precum cel economic, juridic, administrativ, tehnic, de comunicare și atragere de fonduri și cu responsabilități în implementarea proiectului, al căror număr este negociat cu autoritatea prin contractul de management, remunerați din veniturile proprii ale instituției;
- pentru a introduce principiul recompensării meritocratice, proiectul introduce posibilitatea acordării unui premiu de performanță (în cuantum de cel mult trei remunerații brute lunare), acordat din veniturile proprii ale instituției, la recomandarea comisiei de evaluare;
            - se instituie obligația autorității de a asigura bugetul astfel încât, prin raportare la cheltuielile de funcționare și de personal, o treime din valoarea alocată pentru acestea suma alocată să fie alocată pentru realizarea obiectului de activitate (programul anual), astfel încât instituțiile să nu fie doar simple scheme de personal;
          - se clarifică regimul proiectelor proprii: drepturile patrimoniale de autor pentru operele realizate de manager cu resursele instituției sunt cesionate acesteia;
         - introducerea unei etape distincte cu caracter eliminatoriu pentru verificarea administrativă a dosarelor de concurs;       
         - eliminarea anonimizării proiectelor de management depuse la concurs (comunicarea publică atât a componenței comisiei, cât și a candidaților și a proiectelor de management aferente fiecărei candidaturi conforme – la încheierea etapei de verificare administrativă) și a informațiilor legate de evaluare (în termen de 24 de ore de la încheierea ultimei etape, rezultatul obținut, precum și fundamentarea notării proiectelor de management se aduc la cunoștința candidaților);
- pentru a înlătura generalizarea interimatului ca soluție de eludare a legii, conducerea interimară este limitată la un termen maxim de 90 de zile lucrătoare a cărui depășire culpabilă atrage răspunderea autorității. Managerul interimar este obligat să îndeplinească aceleași condiții de eligibilitate, i se stabilesc limite exprese de competență și trebuie să depună un raport de activitate la finalul perioadei;
- durata contractelor de management este uniformizată (5 ani pentru instituții de spectacole, așezăminte culturale și alte instituții publice de cultură asimilate; 7 ani pentru muzee, biblioteci și alte instituții publice de cultură asimilate acestora), cu obligația ca toate mandatele să înceapă în luna ianuarie a exercițiului financiar, asigurând sincronizarea cu execuția bugetară. Se instituie şi o situaţie de excepţie pentru ipoteza în care instituția de cultură este beneficiara unor proiecte de investiții în infrastructură sau a unor programe multianuale de finanțare aprobate, caz în care, autoritatea poate stabili prin caietul de sarcini manageriale o durată a mandatului corelată cu perioada de implementare a acestora, dar care nu poate depăși 10 ani;
            - simplificare administrativă și asigurarea adaptabilității necesare la diversitatea domeniilor și instituțiilor prin stabilirea mai clară a capitolelor proiectului de management în baza cărora se stabilește punctajul și face evaluarea acestora, și introducerea indicatorilor de performanță, respectiv accentuarea obiectivelor și strategiilor manageriale concrete;
             - spre deosebire de vechea reglementare, care nu prevedea mecanisme de control al autenticității candidaturilor, noul act normativ instituie în sarcina comisiei de concurs atribuția expresă de a verifica originalitatea proiectelor de management depuse. Comisia are obligația de a depuncta motivat elementele identificate ca fiind preluate din alte proiecte, descurajând astfel furtul intelectual;
  - modificarea structurii caietului de sarcini manageriale  și – pe cale de consecință a proiectului de management/raportului de activitate,  documente întocmite de către autoritate şi de către candidat/manager;
- reglementarea incompatibilităților aplicabile candidaților, membrilor din comisiile de concurs/evaluare, secretariatelor acestora;
- introducerea de calificative rezultate din translatarea notelor obținute la evaluarea rapoartelor de activitate a managerilor;
- înlocuirea evaluării anuale cu procedura de evaluare etapizată, etapele fiind fixate prin contractul de management;
- introducerea obligativității managerului de a publica proiectul de management câștigător pe pagina de internet a instituției publice de cultură;
-clarificarea reglementării componenței comisiei pentru soluționarea contestațiilor, atât în cazul concursului de management, cât şi la evaluarea managementului, precum şi a secretariatelor acestor comisii;
-  introducerea expresă a obligației managerilor (inclusiv a celor interimari) de a proceda la predarea-primirea mandatului, avizarea și înaintarea către autoritate a documentelor aferente;
-  reintroducerea dispozițiilor din forma inițială a ordonanței de urgenţă privind armonizarea duratei contractelor de management/mandatelor cu execuția financiar-bugetară (început și final de an calendaristic), eliminând disfuncționalitățile cauzate de preluarea aleatorie a mandatelor pe parcursul anului fiscal;
- oferirea de instrumente utile pentru autoritate la stabilirea duratei mandatului și posibilitatea adaptării acestuia pe baza recomandărilor comisiei la soluțiile cuprinse în proiectul managerial câștigător, prin raportare la experiența titularului noului contract, posibilitatea armonizării duratei mandatului cu mari proiecte investiționale sau de finanțare de care beneficiază instituția;
- completarea situațiilor de suspendare a contractului de management;
- noua reglementare pune un accent explicit pe standardele etice, noul proiect impune elaborarea unui Cod de conduită și etică. Acesta se va aplica atât managerilor, cât și evaluatorilor înregistrați în portal, asigurând integritatea profesională și prevenind conflictele de interese;
- se renunță la modelele standardizate rigide impuse anterior prin legislația secundară, care au generat o birocratizare excesivă. Ministerul Culturii va aproba un Ghid de bune practici privind selecția și evaluarea managerilor instituțiilor publice de cultură, conceput ca un instrument flexibil de îndrumare metodologică, menit să ofere recomandări și exemple practice adaptabile pentru planificarea, selecția și evaluarea managementului;
- eliminarea ”concursului închis” (procedura de analizare a noului proiect de management al managerului care a obținut, în urma evaluării finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, corelată cu dreptul de preferință acordat managerului meritoriu la o nouă candidatură), vizând asigurarea unui mediu concurențial și transparent pentru candidați;
- completarea listei contravențiilor şi introducerea expresă a sancțiunii cu avertisment;
- stabilirea de norme tranzitorii în ceea ce privește: 
   i. neaplicarea dispozițiilor prezentului proiect de ordonanţă de urgenţă concursurilor de proiecte de management şi procedurilor de evaluare a managementului aflate în curs de derulare la data intrării în vigoare a prezentei; 
    ii.  adaptarea contractelor de management aflate în derulare la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, prin modificare și/sau completare cu clauze noi, fără a afecta durata inițială a acestora, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare;
- termenele procedurale sunt standardizate și definite exclusiv în zile lucrătoare pentru a elimina necorelările din practică. 
- introducerea de sancțiuni contravenționale clare și aplicabile, cu amenzi cuprinse între 50.000 și 100.000 lei, în funcție de gravitatea faptei, pentru autoritățile care nu respectă obligațiile de organizare a concursurilor sau procedurile legale de evaluare;
- reglementarea de măsuri tranzitorii necesar a fi aplicate până la aprobarea prin hotărâre a Guvernului a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management și de evaluare a managementului. În acest sens, până la intrarea în vigoare a Regulamentului cadru, autoritățile centrale elaborează și aplică propriul Regulament de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management și de evaluare a managementului; iar autoritățile locale elaborează și aplică un Regulament-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management și de evaluare a managementului, avizat la nivelul structurilor asociative ale acestor unități.
De asemenea, dispozițiile finale prevăd:
 - abrogarea Ordonanței de urgență nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură şi a dispozițiilor alin. (22) și alin. (23) ale art. 13 din Legea nr. 311/2003 muzeelor și a colecțiilor publice;
- înlocuirea sintagmei ”program minimal” cu sintagma ”program anual” în cuprinsul Ordonanței Guvernului nr. 9/1996 privind îmbunătățirea sistemului de finanțare a instituțiilor publice de cultură finanțate din venituri proprii și subvenții acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, cu modificările și completările ulterioare, Ordonanței Guvernului nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, cu modificările și completările ulterioare, Ordonanței de urgență nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, cu modificările și completările ulterioare;
- modificarea modalității de aprobare a tarifelor pentru serviciile și/sau activitățile asigurate de instituțiile publice de cultură, astfel încât autoritatea aprobă pragurile tarifare pentru acestea, în limitele cărora managerul stabilește respectivele tarife, orice dispoziție contrară acestor prevederi abrogându-se.

	2.4. 	 Alte informații
 Având în vedere faptul că instituțiile publice de cultură au un rol central în păstrarea și promovarea patrimoniului cultural, educarea civică și sprijinirea creativității, iar orice disfuncționalitate managerială are un impact negativ semnificativ asupra comunității și asupra accesului la cultură,
Constatând că un număr foarte mare de instituții publice de cultură, atât la nivelul administrației publice centrale, cât și la nivelul unităților administrativ-teritoriale, sunt conduse prin mandate interimare prelungite pe parcursul mai multor ani, situație de blocaj evidențiată clar și de stagnarea concursurilor de proiecte de management la nivelul Primăriei Municipiului București,
Ținând cont de faptul că perpetuarea acestor interimate în lipsa unor reglementări adaptate viciază procesul de atribuire și de evaluare a activității manageriale, generând blocaje administrative care afectează grav utilizarea fondurilor publice, misiunea publică a instituțiilor de cultură și viziunea acestora,
Luând în considerare necesitatea remedierii disfuncționalităților semnalate în aplicarea la nivel național a dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările și completările ulterioare, pentru a stopa practicile divergente și litigiile din instanțe, care paralizează activitatea instituțiilor,
Ținând cont de necesitatea asigurării unui management cultural eficient prin eliminarea anonimizării candidaturilor și transparentizarea componenței comisiilor de concurs și de evaluare, care au afectat oferta culturală și viziunea strategică pe termen mediu și lung,
Având în vedere nevoia de a încuraja performanța și calitatea serviciilor oferite, prin consolidarea cadrului legal și regulamentar al modalității de selecție și evaluare a managerilor și crearea platformei naționale a experților evaluatori corelat cu instrumentarul tranzitoriu necesar unei  implementări eficiente de către autoritatea publică investită la nivelul unităților administrativ-teritoriale,
Dată fiind necesitatea atragerii unor manageri performanți prin clarificarea categoriilor de studii și a condițiilor privind experiența în conducere, astfel încât concursurile de proiecte manageriale să aibă finalitate iar situațiile de incertitudine să fie reduse semnificativ,
Ținând cont de faptul că asigurarea unui mediu concurențial prin eliminarea dreptului de preferință prevăzut la art. 431 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 189/2008 și prin măsuri precum limitarea numărului de mandate consecutive ale aceluiași manager la aceeași instituție respectiv reglementarea situațiilor legate de îndeplinirea condițiilor de pensionare sunt esențiale pentru transparență, eficiență, selecția și asigurarea mobilității celor mai competenți profesioniști,
Având în vedere necesitatea unui cadru normativ coerent privind atribuirea și exercitarea prerogativei de manager, capabil să prevină situațiile de conflict de interese și incompatibilitățile care pot altera integritatea și eficiența actului managerial,
Dat fiind faptul că un management performant este vital pentru ca instituțiile publice de cultură să răspundă nevoilor diversificate ale publicului și să contribuie activ la dezvoltarea culturală și socială,
În considerarea prevederilor art. LV din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale privind necesitatea diminuării impactului cheltuielilor de natură salarială, inclusiv în privința indemnizației de cazare, la nivelul ordonatorilor principali de credite bugetare; 
Observând că, în absența unui ghid de aplicare unitară, la nivel național, a dispozițiilor ordonanței, s-au multiplicat interpretări contradictorii care cer imperativ o intervenție legislativă de urgență,
Având în vedere că soluțiile legislative propuse prin prezentul act normativ răspund unor nevoi reale, fiind validate printr-un șir amplu de consultări  și dezbateri publice, desfășurate pe parcursul anilor 2025 și 2026,
Ținând cont de faptul că, în absența adoptării unor măsuri urgente, lipsa uniformității și interpretarea divergentă a prevederilor legale respectiv zădărnicirea repetată a concursurilor organizate crește riscul unor abuzuri sau al apariției unor conflicte de interese,
Întrucât toate aspecte de mai sus vizează interesul public și constituie o situație extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată, impunând adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență.

	Secţiunea a 3-a Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

	3.1.	Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului normativ
	 
 
 
 
Nu e cazul.

	3.2.	Impactul social
	

	3.3.	Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului
	

	3.4.	Impactul macroeconomic
	

	3.4.1. 	Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici
	

	3.4.2.	Impactul asupra mediului concurențial și domeniul ajutoarelor de stat
	

	3.5.	Impactul asupra mediului de afaceri
	

	3.6.	Impactul asupra mediului înconjurător
	

	3.7.	Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării
	

	3.8.	Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile
	

	3.9.	Alte informații
	Nu au fost identificate.

	
Secţiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani)


	- mii lei -

	Indicatori
	Anul curent
	Următorii 4 ani
	Media pe 5 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) buget de stat, din acesta:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(i) impozit pe profit
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(ii) impozit pe venit
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	b) bugete locale:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(i) impozit pe profit
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(i) contribuţii de asigurări
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d) alte tipuri de venituri
	
	
	
	
	
	

	4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
	 
	
	
	
	
	

	a) buget de stat, din acesta:
	 
	
	
	
	
	

	(i) cheltuieli de personal
	 
	
	
	
	
	

	(ii) bunuri si servicii
	 
	
	
	
	
	

	b) bugete locale:
	
	
	
	
	
	

	(i) cheltuieli de personal
	
	
	
	
	
	

	(ii) bunuri şi servicii
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(i) cheltuieli de personal
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(ii) bunuri si servicii
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d) alte tipuri de cheltuieli
	
	
	
	
	
	

	4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
	
	
	
	
	
	 

	a) buget de stat
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	b) bugete locale
	 
	
	
	
	
	 

	4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.7. 	Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente:

a) fișa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de calcul utilizată;

b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele și prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală și cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară.
	  
-

	4.8. Alte informaţii
Nu au fost identificate.
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	Secţiunea a 5-a

	Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare


	5.1. 	 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ;
   Se abrogă: 
- Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008;
- alin. (22) și alin. (23) ale art. 13 din Legea nr. 311/2003;

   Se modifică sintagma ”program minimal” cu sintagma ”program anual” în cuprinsul următoarelor acte normative: Ordonanţa Guvernului nr. 9/1996, Ordonanţa Guvernului nr. 21/2007 şi Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006;
   Autoritatea aprobă pragurile tarifare pentru serviciile și/sau activitățile asigurate de instituțiile publice de cultură din subordinea sau din coordonarea sa, în limitele cărora managerul stabilește respectivele tarife și orice dispoziție contrară se abrogă.


b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii:
- Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management și de evaluare a managementului;
- Ordinul ministrului culturii pentru aprobarea Codului de conduită și etică a managerilor și al evaluatorilor din portal instituțiilor publice de cultură;
- Ordinul ministrului culturii pentru reglementarea organizării și funcționării Portalului evaluatorilor și condițiile pentru dobândirea acestei calități;
- Ordinul ministrului culturii pentru aprobarea Ghidului de bune practici privind selecția și evaluarea managerilor instituțiilor publice de cultură.

	5.2 	Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice
	Nu e cazul.

	5.3. 	Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE)
	 Nu e cazul.

	5.3.1. 	Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE
	 Nu e cazul.

	5.3.2.	Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE
	 Nu e cazul.

	5.4. Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene
	 Nu e cazul.

	5.5. Alte acte normative și/sau documente internaționale din care decurg angajamente asumate
	 Nu e cazul.

	5.6. Alte informații
	Nu au fost identificate.


 
	
Secţiunea a 6-a Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ


	6.1. 	Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
	  Nu e cazul.

	6.2. 	Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate
	 Nu este cazul.

	6.3. 	Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale
	 Proiectul va fi  transmis în vederea consultării autorităţilor administraţiei publice locale în condiţiile H.G. nr. 635/2022. 


	6.4. 	Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte normative
	   Nu este cazul.


	6.5.  Informaţii privind avizarea de către:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării
c) Consiliul Economic şi Social
d) Consiliul Concurenţei
e) Curtea de Conturi
	Necesită avizul:
Consiliului Legislativ
Consiliului Economic şi Social

	6.6. Alte informaţii
	 Nu au fost identificate.

	


Secţiunea a 7-a Activităţi de informare publică privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ


	7.1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ
	    Proiectul a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, fiind afişat pe site-ul MC în data de ……………………………………………………………………

	7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice
	-

	7.3. Alte informaţii
	 Nu au fost identificate.

	
Secţiunea a 8-a Măsuri de implementare


	8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competentelor instituţiilor existente
	-

	8.2. Alte informaţii
	 Nu au fost identificate.




În considerarea celor evocate, supunem Guvernului spre adoptare, prezentul proiect de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului privind managementul instituțiilor publice de cultură.
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